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Колективний договiр

Факультету соціології і права

на період з березня 2025 р. по березень 2030 р.
Колективний договір укладено відповідно до чинного законодавства, у тому числі з дотриманням Законів України "Про колективні договори і угоди", "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про оплату праці", "Про охорону праці", "Про відпустки", "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", КЗпП України, Генеральної і Галузевої угод та ін..

Колективний договір адміністрацією факультету та профспілковим бюро (профбюро) укладено терміном на 5 років і набуває чинності з моменту його затвердження конференцією трудового колективу згідно зі статтями 9 та 13 Закону України "Про колективні договори і угоди".

Колективний договір розповсюджується на всіх без винятку працівників факультету, незалежно від членства в профспілці.

Пільги, компенсації, допомога та інші преференції, що мають грошове або матеріальне вираження і здійснюються за рахунок коштів профспілкової організації Університету, надаються виключно членам профспілки.

Адміністрація спільно з профбюро здійснюють систематичний контроль за своєчасним виконанням колективного договору. Про хід його виконання не менш ніж двічі на рік заслуховується інформація на спільному засіданні профбюро та адміністрації.

Конференція трудового колективу заслуховує звіти Адміністрації та Профбюро про виконання Колективного договору i приймає відповідні рішення.
Розділ 1

УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ УНІВЕРСИТЕТОМ

1. З метою ефективного використання фінансових  ресурсів адміністрація факультету та керівники підрозділів зобов'язуються в кінці звітного періоду разом з профбюро звітувати перед конференцією трудового колективу факультету з питань основної діяльності, використання коштів Державного бюджету України, соціального захисту працівників.

(Декан, голова профбюро)

2. Адміністрація разом з профбюро заслуховує звіт провідного бухгалтера у тижневий термін після закінчення фінансових звітів (піврічних, річних) про надходження та використання коштів загально та спеціального фонду Державного бюджету України.

(Декан, голова профбюро)

3. Адміністрація факультету надає профспілковому бюро відповідні документи, розрахунки для здійснення контролю за додержанням законодавства про працю, виконанням колективного договору.

(Декан, голова профбюро)

4. З метою забезпечення ефективного управління на факультеті адміністрація зобов’язується удосконалювати організаційну структуру факультету за погодженням з профбюро.
5. Декан факультету, голова профбюро повинні щорічно звітувати на конференції (зборах) трудового колективу про виконання ключових показників ефективності (КРІ), визначених у контракті керівника, а також про виконання Колективного договору. Звіт та рекомендації конференції (зборів) передаються до Експертно-Кваліфікаційної Комісії (ЕКК) Університету для прийняття рішення щодо виконання умов контракту.
(Декан, голова профбюро)

6. Адміністрація факультету ознайомлює працівників з Колективним договором, Правилами внутрішнього розпорядку Університету, Кодексом честі КПІ ім. Ігоря Сікорського, Положенням про службовий винахід/корисну модель КПІ ім. Ігоря Сікорського, умовами праці та посадовими обов'язками.  

(Декан)

7. При обранні за конкурсом завідувача кафедри у відповідності до ст. 35 Закону України «Про вищу освіту», пропозиції трудового колективу факультету формуються (приймаються) рішенням чергової конференції трудового колективу, а в період між конференціями – окремими рішеннями Вченої ради та профбюро працівників факультету. 
(Декан, голова профбюро)
Розділ 2

ТРУДОВИЙ ДОГОВІР, ОПЛАТА ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦІ, СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ПРАЦI, СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
1. Трудовий договір укладається між роботодавцем та працівником відповідно до вимог чинного законодавства.

(Декан)

2. Прийом на роботу науково-педагогічних працівників здійснюється за контрактом (договором) на конкурсній основі. Контракт укладається на добровільних засадах і підписується ректором, або уповноваженою ним особою. 

(Декан, голова профбюро)

3. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника або адміністрації. При розірванні трудового договору з ініціативи адміністрації потрібна згода профбюро та профспілкового комітету, за винятком випадків, передбачених законами України.

      (Декан, голова профбюро)

4. Працівникам, які отримують заробітну плату за рахунок коштів загального фонду Державного бюджету України, можуть бути встановлені надбавки стимулюючого характеру (за складність та напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи, за високі досягнення у праці) та можуть виплачуватись премії.

(Декан)

5. Працівникам, які виконують обов’язки тимчасово відсутнього робітника без звільнення від своєї основної роботи, встановлюється доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника, розміри якої визначаються чинним законодавством.
(Декан, провідний бухгалтер)

6. Адміністрація факультету та профбюро сприяє своєчасної виплати заробітної плати працівникам факультету відповідно до ст. 115 КЗпП України та ст. 24 ЗУ "Про оплату праці": за першу половину місяця у строки до 15 числа поточного місяця, за другу половину місяця у строки до останнього дня поточного місяця.
7. Відповідно до Галузевої угоди роботодавець може вираховувати із зарплати працівника – члена профспілки за його письмовою заявою членські внески та забезпечити безоплатне, безготівкове їх перерахування на рахунок Профкому Університету в триденний строк після нарахування грошових виплат працівникові.

(Голова профбюро)

8. Зберегти існуючий безготівковий порядок сплати профспілкових членських внесків із усіх видів заробітку працівників факультету – членів профспілки.

(Голова профбюро, провідний бухгалтер)

9. Встановити таку тривалість щорічної відпустки працівникам Університету (крім наукових, педагогічних і науково-педагогічних працівників):

а) щорічна основна відпустка – 24 календарні дні; щорічна основна відпустка для:


· осіб з інвалідністю I,II групи – 30 календарних днів;

· осіб з інвалідністю III групи – 26 календарних днів;

· осіб віком до 18 років – 31 календарний день;

б) щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці та її тривалість – 4 календарних дні згідно зі ст. 13 КЗпП України, ст. 7 Закону України "Про колективні договори і угоди", ст. ст. 4, 8 та 23 Закону України "Про відпустки";

в) відповідно до ч. 1 п. 2. ст. 8 Закону України "Про відпустки" надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю до 7 календарних днів працівникам з ненормованим робочим днем відповідно до переліку посад працівників з ненормованим робочим днем, яким може надаватися додаткова відпустка (Додаток № 1 до Колективного договору Університету).
(Декан)

10. Керівникам підрозділів подавати до Відділу кадрів узгоджені з профбюро підрозділу і доведені до усіх працівників графіки відпусток працівників на наступний рік не пізніше 30 грудня поточного року.

Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, встановлених графіком, узгоджується між працівником і керівником підрозділу, який зобов'язаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніш як за два тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 ЗУ "Про відпустки"). Перенесення терміну відпусток проводити у порядку, визначеному Законом України "Про відпустки".

(Декан, голова профбюро)

11. У разі остаточного звільнення штатного працівника Університету і виходу на пенсію за окремим поданням і відповідним наказом виплачується одноразова премія за багаторічну сумлінну працю, розмір якої визначається у відсотках від його посадового окладу, чинного на дату звільнення:

·  науково-педагогічним працівникам при непереривному стажі роботи в Університеті 20 і більше років – у розмірі до 50 %;

· працівникам із числа інших категорій при непереривному стажі роботи в Університеті:

· 15 років – у розмірі до 50 %;

· більше 15 і до 25 років – до 75 %;

· 25 років і більше – у розмірі до 100 %.

(Декан, голова профбюро, провідний бухгалтер)

12. У разі смерті члена родини працівника Університету передбачити надання йому за рахунок Університету окремих видів послуг та грошової допомоги в розмірі не менше 1200 грн, але не більше посадового окладу на поховання померлого. На узгодженні
(Декан)

13. Штатним працівникам може надаватись грошова допомога в межах фонду заробітної плати в розмірі не менше 1200 грн, але не більше посадового окладу на рік за необхідності проведення складної операції, тривалого лікування та в інших екстрених та надзвичайних випадках. На узгодженні
 (Декан, голова профбюро)

14. За наявності економії фонду заробітної плати, за поданням керівника та голови профбюро підрозділу, наказами по Університету працівникам можуть встановлюватись надбавки: за складність, напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи, за високі досягнення у праці та призначатись премії відповідно до Положення про преміювання працівників та Положення про форми і системи оплати праці, порядок установлення та розміри надбавок і доплат до посадових окладів працівникам Університету, згідно зі ст. 32 Закону України "Про вищу освіту", наказом МОН України від 26.09.2005 р. № 557 та Статутом КПІ ім. Ігоря Сікорського (зазначені Положення додаються до Колдоговору).

(Декан, голова профбюро)

15. Штатним працівникам, безперервний стаж роботи яких в Університеті не менше ніж 5 років, при сумлінному ставленні до виконання службових обов'язків, за поданням керівника та профбюро підрозділу до ювілейної дати може бути надана наказом по Університету премія в розмірі не менше 1200 грн, але не більше посадового окладу (разом по загальному та спеціальному фондах). На узгодженні
Ювілейними датами вважати 50, 60, 70 років і далі кожні наступні 5 років працівника.

(Декан, голова профбюро)

16. Адміністрація та профспілкові комітети Університету здійснюють заходи щодо забезпечення громадського порядку на території Університету.

(Декан)
Розділ 3

ОХОРОНА ПРАЦI ТА ЗДОРОВ'Я
1. З метою створення безпечних умов праці, екологічно чистого середовища, зниження захворюваності Адміністрація та Профком зобов'язуються:

· Сприяти своєчасному проведенню за заявками підрозділів Університету атестації (переатестації) робочих місць із шкідливими та важкими умовами праці за рахунок коштів підрозділів і Університету. Не допускати порушення термінів і порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці.

· Залучати представників Профкому (профбюро підрозділу) до складу комісій із проведення атестації робочих місць за умовами праці, обстеження санітарно-гігієнічних умов праці на робочих місцях з метою контролю за усуненням шкідливих та небезпечних умов праці, виявлених за результатами атестації.

(Декан, помічник декана)

2. Сприяти своєчасному проведенню навчання з охорони праці відповідальних за стан охорони праці в приміщеннях підрозділів відповідно до нормативних документів, що організовуються відділом охорони праці.

(Декан, голова профбюро)

3. Приймати участь у проведенні оглядів-конкурсів з питань охорони праці в підрозділах Університету, що організуються відділом охорони праці.

(Декан)

4. Продовжити вдосконалювати, оновлювати оформлення на факультеті кабінетів з охорони праці в одній з діючих аудиторій, не виводячи її з розкладу занять та не змінюючи її закріплення за підрозділом.

(Декан, помічник декана, голова профбюро)

5. Забезпечити працівникам, які працюють у шкідливих умовах, відповідні умови праці згідно з Галузевою угодою (п. 7.2.3.) та ст. 8 Закону України "Про охорону праці".

 (Декан, помічник декана)
6. Забезпечити безумовне виконання кожним працівником вимог техніки безпеки, правил користування інструментом, використання засобів індивідуального і колективного захисту тощо.

(Декан, помічник декана)
7. Вживати заходи із запобігання забруднення або інші зміни природних властивостей атмосферного повітря в приміщеннях навчальних корпусів, шкідливі для життя, здоров'я працівників і студентів.

Своєчасно розглядати подання, акти профбюро підрозділів, комісій Профкому щодо порушень умов охорони праці та вживати заходів для їх швидкого усунення.

(Декан, помічник декана)
8. Продовжити ремонт, реконструкцію систем обігріву приміщень корпусів, промивку радіаторів опалювання від накопиченої іржі до початку опалювального сезону. Продовжити поступову, планову заміну старих радіаторів опалювання на нові.

(Декан, помічник декана)
9. Забезпечити у холодний період року нормативний тепловий режим у приміщеннях факультету спільно зі службою експлуатації корпусу. Для цього планувати та виконувати відповідні заходи, у тому числі із залученням коштів  підрозділів щодо енергозбереження, збереження тепла та своєчасного розрахунку за спожиті енергоносії.

(Декан, помічник декана, голова профбюро)

10. З метою запобігання затопленню навчальних і службових приміщень корпусів унаслідок відлиг у зимовий період сприяти своєчасному очищенню дахів від снігу, льодових пробок у системах зливу води з дахів.

(Декан)

11. З метою запобігання в зимовий період на території Університету травматизму працівників та осіб, які навчаються, забезпечити своєчасне якісне очищення від снігу та льоду підходів до корпусів, використання пісочної суміші на небезпечних частинах доріг проміж корпусів, тротуарів тощо. 

У разі стихійного лиха надати право Адміністрації разом з Профкомом, профкомом студентів та Студентською Радою КПІ ім. Ігоря Сікорського додатково залучати працівників та здобувачів вищої освіти (за їх згодою) для більш швидкого очищення від снігу та льоду підходів до навчальних корпусів та гуртожитків Університету для більш безпечного пересування людей.

 (Декан, Студентська Рада, профспілковий комітет студентів)

12. Своєчасно забезпечувати підрозділи факультету первинними засобами пожежогасіння та протипожежними приладами, які відповідають технічним вимогам.

(Декан, помічник декана)

13. Розробити та затвердити плани поетапного оснащення навчальних корпусів пандусами для осіб з обмеженими фізичними можливостями. 

(Декан, помічник декана)

14. Своєчасно забезпечувати медичними аптечками всі підрозділи факультету у межах кошторисних призначень.

(Декан, помічник декана, голова профбюро)

15. Адміністрації та профбюро факультету забезпечити спільний контроль за виконанням організаційно-адміністративних заходів щодо запобігання палінню у приміщеннях та на території Університету.

 (Декан, помічник декана, голова профбюро)

16. Сприяти заходам щодо створення умов безпеки, належного санітарного стану в корпусах, на території Університету.

(Декан, помічник декана, голова профбюро)
17. З метою створення нормальних умов праці викладачів та навчання студентів створити спільну комісію та провести атестацію потокових аудиторій факультету.

(Провідний інженер, помічник декана факультету, голова профбюро, студрада, профбюро студентів)

18. Вживати заходів щодо ремонту аудиторій.

(Декан, помічник декана. факультету, голова профбюро)

19. З метою запобігання нещасних випадків провести інструктаж щодо безпеки пересування працівників у зимовий період.

(Зав. лабораторіями кафедр)

20. Запровадити оперативний адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці на факультеті.

(Протягом року; декан, помічник декана. факультету, провідний інженер)
21. Провести перевірку стану пожежної безпеки та усунути недоліки на факультеті.

(Постійно, зав. лаб. кафедр)

22. Сприяти порядку організації роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу.

(Декан, помічник декана факультету)

Розділ 4

СОЦIАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ, МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНIЗАЦIЯ САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛIКУВАННЯ I ВIДПОЧИНКУ
З метою профілактики та зниження кількості випадків захворювань працівників Університету, організації їх якісного відпочинку адміністрація і профбюро зобов'язуються:

1. Відповідно до переліку професій забезпечити у 2025-2030 роках проведення медичних оглядів працівників, які працюють у шкідливих і важких умовах. Надавати Профкому інформацію про результати проведення періодичних медичних оглядів працівників, які працюють у шкідливих і важких умовах.

(Декан, помічник декана, голова профбюро)
2. Адміністрація та профбюро з метою сприяння формуванню здорового способу життя і відновлення фізичної працездатності працівників забезпечують пільгове користування послугами, що надаються Центром фізичного виховання і спорту (ЦФВС) – спорткомплексом Університету – працівникам Університету та дітям працівників, відповідно до договору між Профкомом та Адміністрацією. 

(Декан, голова профбюро)

3. Сприяти розподілу путівок за нормами, затвердженими профспілкою.

(Декан, голова профбюро)

Розділ 5

УМОВИ ПРАЦI I ПОБУТУ БАТЬКІВ, НАДАННЯ ДОПОМОГИ У ВИХОВАННI ДIТЕЙ
1. Надавати «гнучкий графік» режиму робочого часу для жінок, які мають дітей дошкільного та молодшого шкільного віку, за їх заявами відпустку та згодою керівника і голови профбюро підрозділу, не скорочуючи при цьому загальної тривалості робочого тижня.

(Декан)

2. Адміністрації факультету надавати жінкам, які мають дітей дошкільного та  молодшого шкільного віку, за їх заявами відпустку без утримання на період осінніх, зимових, весняних та частково літніх канікул – враховуючи виробничі умови, але не більше 14 днів на рік.

(Декан, заст. голови профбюро)

3. Відповідно до ст. 19 Закону України "Про відпустки" надавати одному з батьків, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, одному з батьків, які усиновили дитину, матері особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А 1 групи, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А 1 групи, який виховує їх без матері, одиноким батькам, а також працівникові, який взяв під опіку дитину, щорічну, за їх заявою, додаткову оплачувану соціальну відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів. 

(Декан, голова профбюро)
Розділ 6

ЖИТЛОВО-ПОБУТОВІ УМОВИ І ОРГАНІЗАЦІЯ

ГРОМАДСЬКОГО ХАРЧУВАННЯ

1. Здійснювати постійний моніторинг умов організації громадського харчування в навчальних корпусах, де працюють працівники ФСП.

(Помічник декана., голова профбюро)

2. Профспілковому комітету університету, профбюро ФСП надавати організаційну та фінансову підтримку для відпочинку працівників і членів їх родин.

(Декан, голова профбюро)
Розділ 7   

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВОВИХ ГАРАНТIЙ ПРОФКОМУ ТА ПРОФСПIЛКОВОМУ АКТИВУ
1. Адміністрація факультету:

· визнає пріоритетне право профбюро на укладення Колективного договору, а також право представляти інтереси трудового колективу факультету при вирішенні питань оплати праці, зайнятості, умов та охорони праці, харчування та інших професійних, соціальних питань;

· забезпечує реалізацію визначених чинним законодавством прав і гарантій діяльності профспілок, не допускати втручання в їх діяльність, обмеження прав профспілок або перешкоджання їх здійсненню;

· розглядає впродовж 7 днів вимоги і подання профбюро щодо усунення порушень законодавства про працю та Колективного договору, невідкладно вживає відповідних заходів.

(Декан)

2. Адміністрація факультету за поданням профбюро надає час зі збереженням оплати праці виборним працівникам профспілки, не звільненим від своєї основної роботи, для виконання профспілкових обов'язків.

(Декан)
3. Адміністрація надає право профбюро факультету на безкоштовне користування розмножувальною технікою для поширення оперативної інформації, обчислювальною технікою за його заявками.

(Декан, заст. декана)

4. Голова профбюро ФСП включається до складу членів Вченої Ради факультету.

Розділ 8

РОЗПОДІЛ ПОВНОВАЖЕНЬ

1. Враховуючи необхідність розподілу повноважень при укладенні Колективного договору, встановити, що на рівні факультету є обов'язковими для внесення в колективні договори підрозділів пункти, що включають у якості виконавців керівника та/або голови профбюро факультету.

До колективних договорів факультету включаються також питання, які щодо цих підрозділів визначені Статутом Університету та відповідними Положеннями, а також питання, що відображають особливості їх діяльності.

Колективний договір факультету укладати не пізніше як за місяць до проведення Конференції трудового колективу Університету.

Профбюро та адміністрація факультету соціології і права звітує за 2024 рік:
На кінець 2024 року загальна площа, яку займає факультет становить 3973,80 кв.м. Для забезпечення освітнього процесу розширено аудиторний фонд за факультетом закріплено 5 додаткових навчальних аудиторій 3-го поверху  (№329,343,342,346,333). На факультеті постійно особлива увага приділяється покращенню матеріально-технічної бази. З метою якісної організації освітнього процесу та забезпечення комфортних умов праці на факультеті проводиться постійний моніторинг стану навчальних і адміністративних приміщень та їх технічного забезпечення. Для підвищення ефективності налагоджена співпраця та підтримується взаємодія зі студентськими організаціями ФСП. Відповідно до заявок підрозділів та виходячи з першочергових потреб, щороку складається та реалізується план ремонтно-відновлювальних робіт та план закупівель, передбачаються відповідні статті витрат у кошторисі на придбання та заходи по ремонтам.

З метою створення належних умов для забезпечення освітнього процесу протягом 2024 року для підрозділів було придбано 4 монітори, 3 комп’ютери, 6 ноутбуків, 2 інтерактивні смартпанелі, 2 проектори, клавіатури та маніпулятори, точка доступу Wi-Fi, БФП та принтери, витратні матеріали офісний папір, картриджі для друку, канцелярські товари. Для забезпечення безперебійної роботи підрозділів під час відключень світла придбана зарядна станція EcoFlow DELTA Pro та джерела безперебійного живлення. Для облаштування аудиторного фонду та забезпечення навчального процесу придбано меблі та стільці. 
Для забезпечення майнового комплексу навчального корпусу №7 придбано миючі засоби, будівельні та господарські товари, лопата для прибирання снігу, бензопила.

Проведені планові ремонтно-відновлювальні роботи жіночого санвузла та відновлено кабіни центрального санвузла 5-го поверху корпусу №7, та облаштовано інклюзивний санвузол для осіб з особливими потребами. Також відремонтовано та переобладнано приміщення кафедри соціології №506 та 508.

З метою поліпшення стану охорони праці та пожежної безпеки на ФСП щорічно розробляється план заходів з охорони праці, що відображений у відповідному розділі ІІІ «Охорона праці та здоров’я» Колективного договору ФСП, згідно якого протягом року ведеться постійна робота. За звітний період адміністрація факультету приділяла увагу ряду нагальних питань, а саме:
· Забезпечено оновлення медикаментів в аптечках всіх підрозділів. 
· В зв’язку з дистанційним навчанням та з метою запобігання нещасних випадків організовувались заходи з проведення вступного інструктажу з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності зі студентами, зарахованими на перший курс, поновленими або переведеними з інших вищих навчальних закладів через інформаційну розсилку каналами факультету в месенджерах.
· Вчасно проводились інструктажі на робочих місцях для співробітників з відповідною відміткою в журналі інструктажів. 
Постійно здійснюється контроль за станом пожежної безпеки: усуваються недоліки після перевірок, підрозділи своєчасно забезпечуються первинними засобами пожежогасіння та протипожежними приладами (за поточний рік було проведено техогляд та перезаправлено 52 вогнегасники). 

· На факультеті проводяться заходи для забезпечення повсякденного функціонування з питань цивільного захисту, підтримання в постійній готовності сил і засобів цивільного захисту підрозділу. Призначені відповідальні особи з питань цивільного захисту та техногенної безпеки.
Декан ФСП                               



Олена АКІМОВА
Голова профбюро ФСП                                                   Юлія ФАБРИКАНТОВА
План

виконання основних ремонтно-відновлювальних робіт   

у навчальних корпусах і об'єктах господарського призначення

факультету соціології і права КПІ ім. Ігоря Сікорського

в  2025 році

	№№

об’єктів
	Факуль-тети,

НН інститути
	Найменування основних видів робіт
	Орієнтовна вартість робіт

(тис. ₴)
	Джерела фінансування
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання робіт
	Виконавець

	
	
	
	
	Універ- ситет

(тис. ₴)
	Підрозділи

(тис. ₴)
	
	
	

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Н а в ч а л ь н і        к о р п у с и

	Корпус №7

Кім.530
	ФСП
	1. монтаж підвісної стелі та світильників; 


	40
	
	40
	Січень-лютий
	Пров.інженер 

Олійник В.М.
	ВЕК

	Корпус №7

Кім.504
	ФСП
	1. монтаж підвісної стелі та світильників; 


	40
	
	40
	Січень-лютий
	Зав.лаб. 

Яковенко Н.О.
	ВЕК

	Корпус №7

022
	ФСП
	1. фасадні роботи по водовідведенню 

2. монтаж підвісної стелі та світильників; 

3. демонтаж перегородки;

4. укладання покриття на підлозі 177 м2;

5. штукатурка, фарбування стін;
6. прокладка електромережі
7. відновлення опалення
8. встановлення міжкімнатних дверей
	400
	
	400
	До червня
	Зав.лаб. 

Яковенко Н.О.
	ВЕК

	Корпус №7

021
	ФСП
	1. монтаж підвісної стелі та світильників; 

2. укладання покриття на підлозі 52 м2;

3. штукатурка, фарбування стін;
4. прокладка електромережі
5. відновлення опалення
6. заміна вікна

	120
	
	120
	До червня
	Зав.лаб. 

Яковенко Н.О.
	ВЕК

	Корпус №7 МЗК
	ФСП
	Заміна вікон на металопластикові по корпусу7
	200
	
	200
	До жовтня
	Нач.експл.корпусуУколов С.А.
	ВЕК

	Корпус №7

122
	ФСП
	1. Ремонт паркету (шліфування або фарбування) 2. Заміна вхідних дверей. 3. Ремонт плафонів. 4. Встановлення розеток. 5. Ремонт стіни де знаходиться дошка (нова обшивка)
	200
	
	200
	До червня
	Зав.лаб. 

Яковенко Н.О.
	ВЕК


                                   Декан ФСП







Олена АКІМОВА   

Провідний бухгалтер





Тетяна МАЗУР

Помічник декана ФСП
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